APLICAREA SISTEMULUI STRUCTURAT DE CREDITE PENTRU REINNOIREA CERTIFICARII NIVELULUI 1,2 Si 3 SI PENTRU
RECERTIFICAREA NIVELULUI 3 CONFORM SR EN ISO 9712:2022

6.1 Sistemul structurat de alocare credite utilizat de DC-AR0ENd

6.1.1 In cadrul acestui sistem, un candidat pentru nivelul 1, 2 sau 3 beneficiaza de credite daca, in timpul
a cinci ani care preced recertificarea participa la diverse activitati din domeniul END, indicate in tabelul C.1 din SR
EN ISO 9712. Sunt fixate limite pentru numarul maxim de puncte care pot fi acumulate in fiecare an si in orice
activitate desfagurata de-a lungul celor cinci ani, pentru a asigura o repartitie echitabila.
6.1.1.1 Pentru evaluarea efectuarii activitatilor NDT, DC-ARoENd ia in considerare responsabilitatile
angajatorilor, asa cum sunt specificate in cap 5.5 din SR EN ISO 9712, si indatoririle specificate in Clauza 6.
Urmatoarele activitati de munca sunt considerate acceptabile:
a) cunoasterea si intelegerea specificatiilor clientului si a standardelor de inspectie;
b) verificarea conditiilor de operare sau a reglajelor unui echipament de testare, efectuarea cu succes a
activitatilor NDT, raportari satisfacatoare ale activitatilor NDT
c) activitatea de examinator de Nivel 3.
6.1.1.2 Pentru a evalua activitatile specificate la punctul 6.1.1.1. DC-ARoENd poate solicita persoanei car
eaplica pentru reinnoirea sau recertificarea de Nivel 3 documentatie si/sau dovezi pentru a demonstra
conformitatea, inclusiv, dar fara a se limita la, urmatoarele:
a) confirmarea activitatilor de lucru ale candidatilor de catre o persoana autorizatd sau o terté parte
b) confirmarea nivelului de activitate al individului in metoda data;
c) confirmarea competentei docomentata oficial sau a testelor de experienta in metoda data;
d) datele si numerele de protocol ale rapoartelor;
e) detalii despre orice formare specifica efectuata la locul de munca;
f) confirmarea autorizatiei angajatorului de a lucra in metoda in care se solicita reinnoirea sau
recertificarea
g) rezumatul activitatilor si rezultatelor obtinute;
h) descrierea postului /sarcinilor de serviciu;
i) evaluari anuale/regulate ale angajatorilor privind performanta/competenta;
j) exemple de rapoarte NDT;
k) exemplu de procedura(e) dezvoltata (numai Nivelul 3) in metoda solicitata
l) feedback-ul clientilor;
m) confirmarea aderarii la codul de etica al angajatorului;
n) confirmarea conformitatii cu cerintele nationale suplimentare (ex : securitate radiologica).

DC-AROENd poate solicita alte dovezi. DC-ARoOENd poate cere ca unele sau toate dovezile prezentate
sa fie confirmate de catre angajator.

6.1.2. Conditii de acordare a creditelor :

6.1.2.1 Pentru a fi admis la reinnoire:
-trebuie acumulate cel putin 100 de puncte in cursul celor cinci ani de valabilitate a certificatului asa cum este
prevazut in PL-01 si PL 01V pct 6.7.2. si anexa 2AV, respectiv 2AR
Nota : 1 an se refera la un an de detinere a certificarii i nu an calendaristic.
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6.1.2.2. Nivel 1
Un canditat care solicita reinnoirea certificatului de nivel 1 trebuie sa acumuleze minimum 75 puncte in partea A a
sistemului de credite din Tabelul 1, diferenta pana la minim 100 de puncte obtinandu-se din partea B din Tabel 1.



Tabel1 : Sistem de acordare credite Reinnoire certificat nivel 1

Nr. Activitate P Numar maxim de Numar maxim de
uncte acordate :
oe activitate punctel pean de puncte pe 5 anide
activitate activitate
Partea A

1. | Efectuarea activitatilor NDT .
(Vezi 6.1.1.156.1.1.2) 20 25 %

2. CompIEatarlea prlegat|r||. teoretice in 1f7i 5 15
metoda prin traininguri

3. CompIEatarlea prlegatlru. practice in ol7i 10 05
metoda prin traininguri

4. | Furnizare de pregatire practica sau
teoretica in NDT in metoda luata in N/A N/A N/A
considerare

5. | Participarea la activitati de cercetare
in domeniul NDT sau pentru
ingineria NDT (conform Anexa E a M/sapt 15 60
SREN ISO 9712)

Partea B

6. | Participarea la un seminar/lucrare
tehnica in domeniul metodei sau 1/zi 2 10
tehnicii

7. | Prezentarea unui seminar/lucrare
tehnica in domeniul metodei sau 1/ lucrare 3 15
tehnicii

8. | Calitatea de membru intr-o asociatie 1/asociatie/
sau séocietate NDT afiliatda EFNDT sociotate 2 5
sau ICNDT

9. | Supravegherea tehnicé si
indrumarea personalului NDT/ N/A N/A N/A
stagiar in metoda relevanta

10. | Participarea sau organizarea in
comitetele tehnice si de N/A N/A N/A
standardizare

11. | Executarea unui rol tehnic NDT in N/A
cadrul unui organism de certificare N/A N/A

6.1.2.3. Nivel 2si3
Un canditat care solicita reinnoirea certificatului de nivel 2 sau 3 trebuie sa acumuleze minim 50 puncte in partea A
a sistemului de credite din Tabelul 2- nivel 2 sau Tabel 3-nivel 3, diferenta pana la minim 100 de puncte obtinandu-
se din partea B din Tabel 2 pentru nivel 2 si Tabel 3 pentru nivel 3.

Tabel 2.-nivel 2

Nr. Activitate Numar maxim de Numar maxim de
Puncte acordate :

. puncte pe an de puncte pe 5 ani de

pe activitate > -

activitate activitate
Partea A
1. | Efectuarea activitatilor NDT .
(Vezi6.1.1.15i6.112) 2/ 25 %
2. | Completarea pregatirii teoretice in 1/zi 5 15




metoda prin traininguri

Completarea pregatirii practice in

N 2/zi 10 25
metoda prin traininguri
4. | Furnizare de pregatire practica sau
teoretica in NDT in metoda luata in 1/zi 15 75
considerare
5. | Participarea la activitati de cercetare
in domeniul NDT sau pentru
ingineria NDT (conform Anexa E a M/sapt 15 60
SREN ISO 9712)
Partea B
6. | Participarea la un seminar/lucrare
tehnica in domeniul metodei sau 1/zi 2 10
tehnicii
7. | Prezentarea unui seminar/lucrare
tehnica in domeniul metodei sau 1/ lucrare 3 15
tehnicii
8. | Calitatea de membru intr-o asociatie 1/asociatie/
sau societate NDT afiliata EFNDT - 2 5
sau [CNDT societate
9. | Supravegherea tehnica i
indrumarea personalului NDT/ 2/ mentor 10 30
stagiar in metoda relevanta
10. | Participarea sau organizarea in
comitetele tehnice si de 1/ comitet 3 15
standardizare
1. Executareg unui r.oI tehnic NPT in 9/ activiate 10 20
cadrul unui organism de certificare
Tabel 3-nivel 3
Nr. Activitate Numar maxim de Numar maxim de
Puncte acordate :
oe activitate puncte. pe an de puncte pe 5 anide
activitate activitate
Partea A
1. | Efectuarea activitatilor NDT .
(Vezi6.1.1.15i6.112) 2/ 25 %
2. | Completarea pregatirii teoretice in 1 5 15
metoda prin traininguri
3. | Completarea pregatirii practice in 9 10 05
metoda prin traininguri
4. | Furnizare de pregatire practica sau
teoretica in NDT in metoda luata in 1/zi 15 75
considerare
5. | Participarea la activitati de cercetare
in domeniul NDT sau pentru
ingineria NDT (conform Anexa E a /sapt 15 60
SREN ISO 9712)
Partea B
6. | Participarea la un seminar/lucrare
tehnica in domeniul metodei sau 1/zi 2 10

tehnicii




7. | Prezentarea unui seminar/lucrare
tehnica in domeniul metodei sau 1/ lucrare 3 15
tehnicii

8. | Calitatea de membru intr-o asociatie
sau societate NDT afiliata EFNDT
sau ICNDT

1/asociatie/
societate

9. | Supravegherea tehnica i
indrumarea personalului NDT/ 2/ mentor 10 40
stagiar in metoda relevanta

10. | Participarea sau organizarea in
comitetele tehnice si de 1/ comitet 4 20
standardizare

11. | Executarea unui rol tehnic NDT in

. . o 2/ activitate 10 40
cadrul unui organism de certificare

6.1.2.4. Nivel 3 - Recertificare

6.1.2.4.1. Pentru a fi admis la recertificare, nivel 3 :
-trebuie acumulate cel putin 100 de puncte in cursul celor cinci ani de valabilitate a certificatului asa cum este
prevazut in PLO1 si PL 01V pct 6.8.4 ; 6.8.5 si anexa 2A +2AR
-canditatul care solicita recertificarea pentru nivel 3 trebuie sa acumuleze minim 50 puncte /maxim 70 de puncte in
partea A a sistemului de credite din Tabelul 4 si minim 30 puncte /maxim 50 de puncte in partea B a sistemului de
credite din Tabelul 4

Nota : 1 an se refera la un an de detinere a certificarii i nu an calendaristic.

Tabel 4
Nr. Activitate Numar maxim de Numar maxim de
Puncte acordate )
. puncte pe an de puncte pe 5 ani de
pe activitate o o
activitate activitate
Partea A
1. | Efectuarea activitatiilor NDT .
(Vezi 6.1.1.1516.1.1.2) 2 25 %
2. | Completarea pregatirii teoretice in
N 1 5 15
metoda prin traininguri
3. | Completarea pregatirii practice in
N 2 10 25
metoda prin traininguri
4. | Furnizare de pregatire practica sau
teoretica in NDT in metoda luata in | 1/zi 15 75
considerare
5. | Participarea la activitati de cercetare
in domeniul NDT sau pentru
ingineria NDT (conform Anexa E a M/sapt 15 60
SREN ISO 9712)
Partea B
6. | Participarea la un seminar/lucrare
tehnica in domeniul metodei sau 1/zi 2 10
tehnicii
7. | Prezentarea unui seminar/lucrare
tehnica in domeniul metodei sau 1/ lucrare 3 15
tehnicii




8. | Calitatea de membru intr-o asociatie 1/asociatie/
sau societate NDT afiliata EFNDT L 2 5
sau [CNDT societate

9. | Supravegherea tehnica si
indrumarea personalului NDT/ 2/ mentor 10 40
stagiar in metoda relevanta

10. | Participarea sau organizarea in
comitetele tehnice si de 1/ comitet 4 20
standardizare

1. Executareg unui r'oI tehnic NI_D_T in 9/ activitate 10 40
cadrul unui organism de certificare

Dovezile acceptabile a fi prezentate sunt descrise in Tabelul 5:

Tabel 5.
Nr. Activitate Dovada acceptabila
1. Efectuarea activitatilor NDT Dovada asumata de angajator conform PL 01 si PLO1V- Anexa
(Vezi6.1.1.1si6.1.1.2) 2AVI2AR, C2.1 pentru nivel 1 si 2 ;PL 01 si PLO1V- Anexa
2AV/AR, C2.2 pentru nivel 3 ;
2. Completarea pregatirii Diploma curs reinnoire cunostiinte referitoare la metoda/tehnica
teoretice in metoda prin Traininguri aparatura
traininguri Traininguri specifice de aplicare a metodei la locul de munca
3. Completarea pregatirii Adeverinta de la angajator sau supervizor independent, sau
teoretice in metoda prin autorizatia de lucru
traininguri Traininguri de aparatura
Traininguri practice de aplicare a metodei la locul de munca/ situatii
de lucru
4, Furnizare de pregatire practicd | Adeverinta lector cursuri de formare NDT, adeverinta angajator
sau teoretica in NDT in pentru rol de mentor / indrumator pentru persoanele in curs de
metoda luata in considerare pregatire in domeniul NDT
d. Participarea la activitati de Diplome, brevete- daca este autor principal, daca sunt mai multi
cercetare in domeniul NDT autori atunci autorul principal trebuie sa stabileasca numarul de
sau pentru ingineria NDT puncte pentru ceilalti autori; Adeverinta angajator pentru activitati
(conform Annexa E SR EN de inginerie NDT ca : supervizare, coordonare, implementare solutii
ISO 9712) de testare si remediere, evaluari tehnice sau proiecte care au dus la
imbunatatirea activitii, evaluarea furnizorilor de servicii NDT,
implementare coduri/standarde/ cerinte client, test-planuri pentru
controlul inante si in timpul functionari instalatiilor.
6. Participarea la un Diploma, Program seminar/simpozion din care sa reiasa
seminar/lucrare tehnica in participarea (se accepta furnizarea de link-uri)
domeniul metodei sau tehnicii | Diploma Participare workshop
7. Prezentarea unui Diploma, Program seminar din care sa reiasa clar titlul si un scurt
seminar/lucrare tehnica in rezumat al lucrarii (se accepta furnizarea de link-uri)
domeniul metodei sau tehnicii | Inregistrari din program simpozioane/ evenimente din care sa
reiasa prezentarea seminarului/lucrarii/workshopului
8. | Calitatea de membru intr-o Adeverinta, carnet sau orice dovada data de organismul la care
asociatie sau la o asociatie exista calitatea de membru (se accepta furnizarea de link-uri)




NDT afiliata EFNDT sau
ICNDT

NDT in cadrul unui organism
de certificare

9. | Supravegherea tehnica si Adeverinta angajator pentru activitati de supervizare, mentoring,
indrumarea personalului NDT/ | indrumare
stagiar in metoda relevanta
10. | Participarea sau organizarea | Adeverinta, carnet sau orice dovada data de organismul la care
de comitete tehnice si de exista calitatea de membru in comitetele tehnice (se accepta
standardizare furnizarea de link-uri). Dovada trebuie sa se refere explicit la
participare cu rol clar de implicare si performare si nu doar la
calitatea de membru
11. | Executarea unui rol tehnic Adeverinta, carnet sau orice dovada data de organismul la care

exista calitatea de membru in comitetele tehnice (se accepta
furnizarea de link-uri). Dovada trebuie sa se refere explicit la
participare cu rol clar de implicare si performare si nu doar la
calitatea de membru. Pentru persoanele care au rol tehnic in cadrul
DC-ARoEN(d, fisa de evaluare examinator este o dovada suficienta.

Dovezile furnizate de angajator/ supervizor vor contine explicit anul certificarii si activitatea, daca
adeverinta/dovada se

Dovezile furnizate de angajator/ supervizor vor contine explicit anul certificarii si activitatea, daca
adeverinta/dovada se elibereaza pentru mai multi ani ,,certificati “ acestia vor fi clar specificati precum si
activitatile/metoda pentru care se elibereaza dovada.

Daca un candidat aplica pentru reinnoire/ recertificare pentru mai multe metode/tehnici atunci va prezenta
dovezi separate pentru fiecare metoda/tehnica in parte.
DC-AROENd poate sa accepte si alte dovezi legate de cele din Tabelul 5 dacd acesta sunt elocvente si
supervizate de un nivel 2.




